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REGULAMENTUL INTERN

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (a) Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” functioneaza in baza legislatiei generale si
speciale, a actelor normative elaborate de M.E.N., a Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, a prezentului Regulament, a deciziilor
Inspectoratului Scolar, a deciziilor Consiliului de administratie al scolii si a deciziilor
directorului unitatii.

(b) Respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru tot personalul salariat al
Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici”, pentru elevii si reprezentantii legali ai acestora.

Art. 2 Personalul scolii si elevii vor participa la desfasurarea si optimizarea procesului de
invatamant in conditii curriculare moderne, intr-un mediu propriu performantei, adecvat unei
bune pregatiri a tuturor elevilor: liniste, curatenie, disciplina, ordine, securitate, seriozitate si
munca perseverenta.

Art. 3 Pentru a asigura linistea elevilor si a profesorilor, pentru a le spori capacitatea de
invatare, puterea de concentrare si incurajarea performantei in incinta unitagii de invatamant
sunt interzise crearea si functionarea unor formatiuni politice, desfasurarea activitatilor de
propaganda politici precum si orice forma de imoralitate si orice activitate care pune in
primejdie sandtatea fizicd morald sau psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic.

Art. 4 Caracteristica tipologica:

e Denumire: Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici”

e Adresa: Str. Dr. loan Suciu nr. 3-19 Arad 310177

e Telefon: director/ secretariat — 0257250751

e Fax: 0257251896

e Adresa e-mail: Itb@rdsar.ro

e Tipul unitatii scolare: unitate de invatamant preuniversitar (primar, gimnazial si liceal)

e Domeniul de activitate: servicii de invatamant

e Obiectul activitatii: procesul instructiv-educativ scolar si extrascolar

e Statutul juridic: unitate de invatamant cu personalitate juridicd, confom Legii
invatamantului nr. 84/1995
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ORGANIZAREA SCOLII

Art. 5 (a) Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” asigura activitatea de invatdmant la nivel
primar, gimnazial si liceal prin cursuri de zi.

(b) Desfasurarea activitatilor in scoala se realizeaza in temeiul programului managerial, prin
actiunea structurilor ierarhice, functionale si a competentelor acestora, in termenul planului de
scolarizare, al curriculei in vigoare, al regulamentelor scolare, al Statutului cadrelor didactice,
Legii invatamantului, R.O.F.U.I.P., al prezentului Regulament si in limita tuturor documentelor
ce propun functionarea si organizarea scolii.

(c) Planul de scolarizare este propus Inspectorului Scolar General in urma avizarii lui de catre
Consiliul profesoral si aprobarii lui de catre Consiliul de administratie.

Art. 6 (a) Structurile ierarhic-functionale care asigura eficienta actiunii, unitatea de decizie si
executie sunt : Consiliul profesoral, Consiliul de administratie, director si director adjunct,
consilierul educativ, Comisia pentru curriculum, Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, Comitetul reprezentativ al parintilor, Consiliul clasei, Catedrele/ comisiile metodice.

(b) Nivelurile ierarhice din cadrul Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici”
e Nivelul 1: Consiliul profesoral
e Nivelul 2: Consiliul de administratie
e Nivelul 3: Director
e Nivelul 4: Director adjunct
e Nivelul 5: Responsabil de arie curriculara, consilier educativ, contabil-sef, secretar-sef,
administrator patrimoniu, sef de compartimente
e Nivelul 6: Sef de catedra, diriginti.

Art. 7 Personalul Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” este structurat in functie de nivelul
de pregatire, sarcini, competente si responsabilitati in urmatoarele categorii profesionale:

e corpul profesoral: organizarea structurala a corpului profesoral: catedre/comisii
metodice, arii curriculare si comisii de lucru (cu caracter permanent sau
temporar).

e personal didactic auxiliar: secretar, administratorde patrimoniu, informatician,
bibliotecar;

e personal operativ de deservire: muncitori necalificati, ingrijitori;

e elevi: sunt organizati in clase in functie de profil sispecializare/calificare, si
reprezentati in consiliul elevilor, consiliul clasei;
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e parinti/tutori legali: reprezentati in Comitetul de parinti al clasei, Consiliul
reprezentativ al parintilor, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
Consiliul de administratie.

Art.8 (a) Clasele primului an de studiu se constituie la inceputul anului pe profile si
specializari (pentru filiera teoretica si vocationald) pentru invatamantul liceal, in functie de
optiunile exprimate si de media de admitere.

(b) La inscrierea in invatamantul liceal continuitatea studiului limbilor moderne se asigura in
functie de oferta educationald a unitatii de invatamant, de solicitarile parintilor si elevilor,
evitandu-se impartirea excesiva a elevilor in grupe de studiu al unor limbi moderne.

Art. 9 Organigrama conform anexei care face parte integranta din acest Regulament.
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

Management strategic
Art. 10 (a) In conformitate cu legislatia in vigoare, organele participative la managementul
Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” sunt:
o0 Consiliul profesoral;
0 Consiliul de administratie;
0 Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
o Comisia pentru curriculum;
0 Aria curriculara;
0 Catedrele/comisiile metodice si comisiile si colectivele de lucru;
o Consiliul clasei;
0 Comisia paritara,

(b) Competentele, sarcinile si responsabilitatile Consiliului profesoral, Consiliului de
administratie, Consiliul clasei, sunt cele stipulate in R.O.F.U.1.P.

(c) La nivelul Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” functioneazd Comisia paritara.
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei este stabilit in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a comisiei paritare la nivel national in prima sedinta
a comisiei.

Art. 11 (a) La nivelul Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” functioneaza Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, ale carei atributii sunt stipulate in O.U.G. 75/2005
aprobata cu modificarile ulterioare prin Legea 87/2006.
(b) Selectia membrilor comisiei se face conform urmatoarei proceduri:
e afisarea conditiilor care trebuie indeplinite de candidati;
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e depunerea unei cereri de solicitare din partea candidatilor;

e prezentarea candidatilor in Consiliul profesoral;

e prezentarea de catre candidati a unor propuneri de imbunatatire a activitatii din
scoald pe un anumit domeniu;

e alegerea membrilor prin vot secret de catre Consiliul profesoral.

Art.12. (a) Comisia pentru curriculum este compusa din reprezentanti ai ariilor curriculare,
director, director adjunct si membrii echipei pentru intocmirea orarului.

(b) Atributiile Comisiei pentru curriculum:

(1) Elaboreaza proiectul curricular al scolii;

(2) Procura documentele curriculare oficiale (planurile-cadru si ordinele emise de MEN prin
care acestea sunt aprobate, programele scolare, ghiduri metodologice, manuale scolare);

(3) Asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

(4) Asigura aplicarea planului-cadru de invatamant, aprobat anual prin ordin emis de
ministrul educatiei nationale, ceea ce realizeaza prin elaborarea ofertei curriculare;

(5) Asigura fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum pe baza experientei
resurselor umane ale scolii si pe specificul comunitar;

(6) Elaboreaza oferta educationala a scolii si strategia promotionala;

Oferta stabileste :

- trunchiul comun;

- disciplinele optionale;

- finalitatile si obiectivele scolii;

- metodologia de evaluare;

- criterii de selectie.

Oferta pentru anul scolar urmator va fi facuta publica si prezentata elevilor pana la
sfarsitul semestrului I al anului scolar in curs. Elevii vor consulta lista optiunilor prezente in
oferta curriculara a scolii si vor prezenta in scris la secretariatul scolii optiunile lor pentru anul
scolar urmator, pana in luna aprilie a anului scolar in curs. Scoala decide privind numarul de
ore pentru disciplinele obligatorii si cele optionale in functie de:

- interesul elevilor;

- pregétirea personalului;

- cerintele responsabilitatilor;

- interesele si legaturile cu comunitatea locala;

- utilizarea eficienta a resurselor umane si materiale.

(c) Stabileste criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corecta a
schemelor orare;

(d) Intocmeste schemele orare. Numarul de ore din schema orari stabilitd de scoald nu
trebuie sa depageasca numarul maxim de ore pe saptdmana indicat in planul-cadru,

(e) Stabileste temele de pefectionare a cadrelor didactice in domeniul curriculumului si
asigurara informatia curriculara,
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(f) Metodologia de aplicare a activitatii de consiliere si orientare;

(g) Se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si
extracurriculare;

(h) Asigura organizarea si desfasurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu si a
examenelor de corigenta, de incheiere a situatiilor scolare si de diferenta potrivit
regulamentelor elaborate de M.E.N. si R.O.F.U.L.P;

(i) Asigura coerenta intre curriculumul national si dezvoltarile locale, coordonarea
dintre diferite discipline/ module/ catedre si rezolva conflictele de prioritate dintre profesorii de
aceeasi disciplina, in interesul elevilor si al unitatii scolare.

(j) Verifica respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor.

Art.13. (a) La nivelul Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” se constituie urmatoarele
comisii si colective de lucru:

Comisii cu caracter permanent

. Comisia de intocmire a orarului;

. Comisia de dezvoltare a resurselor umane,formare continua;

. Comisia de organizare a serviciului pe scoal;

. Comisia de activitati extracurriculare si extrascolare;

. Comisia de disciplina;

. Comisia pentru monitorizarea frecventei a elevilor;

. Comisia pentru monitorizarea notarii ritmice a elevilor;

. Comisia de dotare si intretinere a mijloacelor de invatamant si a bazei materiale;
. Comisia de burse;

. Comisia ,,Bani de liceu”;

. Comisia Euro 200;

. Comisia de coordonare a activitatilor privind programele educationale;

. Comitetul de sanatate si securitate in munca;

. Comisia de prevenire si stingere a incendiilor si de aparare impotriva dezastrelor;
. Comisia de coordonare a activitatilor privind relatia scoala-comunitate;

. Comisia de verificare a documentelor scolare;

. Comisia de salarizare;

. Comisia privind organizarea actiunilor pe linia integrarii europene;

. Comisia de orientarea scolara si profesionala.

O© 00 NOoO O WN K-
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Comisii cu caracter temporar:

20. Comisia pentru intocmirea incadrarii;

21. Comisia pentru casare;

23. Comisia pentru inventarierea elementelor de activ si pasiv;

24. Comisia pentru examenul de corigenta, situatii neincheiate si diferente.
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(b) Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de un responsabil numit de catre Consiliul de

administratie

(c) Documente ce trebuie sa existe la nivelul fiecarei comisii:
- Decizia de constituire a comisiel;
- Regulamentul intern propriu al fiecarei comisii;
- Componenta comisiei cu atributiile, sarcinile si responsabilitatile membrilor;
- Planul de managerial pe semestre si pe an;
- Analiza actvitatii comisiei;
- Rapoarte si procese-verbale;
- Documente specifice activitatii fiecarei comisii.
Art. 14 (a) Aria curriculara. La nivelul Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” se
constituie urmatoarele arii curriculare: Limba si comunicare, Om si societate, Matematica si
stiinte, Orientare si consiliere, Educatie fizica si sport, arte si tehnologii.

(b) Atributiile membrilor ariei curriculare:
Monitorizeaza aplicarea corectd a planului-cadru;
Centralizeaza propunerile pentru oferta educationald realizate in cadrul
catedrelor/ comisiilor metodice;
Elaboreaza programe de activitati anuale si semestriale tinand cont de
programele catedrelor/comisiilor metodice;
Realizeaza rapoartele de activitate anuale si semestrilale ale ariei curriculare;
Elaboreaza propuneri pentru proiectul planului de scolarizare pentru anul
urmator;
Elaboreaza propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale la nivelul ariei
curriculare;
Organizeaza activitati de formare si elaboreaza un plan privind nevoia de
formare a membrilor ariei curriculare.
Monitorizeaza aplicarea normelor si standardelor de calitate in educatie, in
cadrul ariei curriculare.
(c) Atributiile responsabililor ariei curriculare:

Sa faciliteze comunicarea colegiala intre membrii ariei curriculare;

Sa faciliteze si sa coordoneze activitatea de stabilire a CDS si CDL;

Sa faciliteze realizarea unor teme intercurriculare;

Sa initieze activitati de lucru in echipa intre profesorii din cadrul ariei
curriculare;

Sa faciliteze schimbul de experientd, cosilierea profesorilor, in special a
debutantilor.

(d) Documente ce trebuie sa existe la nivelul ariei curriculare:

Componenta ariei curriculare;
Zilele metodice si orarul sefilor de catedra;
Planul managerial al ariei curriculare;

8



MINISTERUL EaDaUnCEA T T Ei E NATIONALsE
INSPECTORATUL §SCOLAR AL JUDETULUT ARAD

Chicle w (W Tieto Lo gicRBaptist

|
. ) 1
\y/)é(/g;ﬁz_jﬁé;7ozﬂicz' e

Rl -
e Atributiile responsabilului de arie curriculara,
e Analiza activitatii pe anul scolar trecut si pe semestre;
e Criterii de selectie a manualelor;
e Criterii si standarde de calitate;
e Tematici de perfectionare;
e Testele initiale si rezultatul acestora pentru fiecare catedra/comisie
metodica;
e Programul de pregitire pentru examenele nationale;
e Propuneri si manifestari stiingifice la nivel de scoala;
e Oferta educationala pentru CDS si CDL,;
e Fisa de evaluare a sefilor de catedra/comsii metodice;
e Registru de procese-verbale.
Art. 15 (a) La nivelul Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” se constituie urmatoarele
catedre/comisii metodice:
- catedra de limba si literatura romana
- catedra de limbi moderne
- comisia metodica de matematica si stiinte
-comisia metodica socio-umane (istorie, stiinte socio-umane, religie, geografie,
teologie)
- comisia metodica educatie fizica si sport, arte si tehnologii (educatie fizica, educatie
plastica, educatie tehnologica, educatie muzicala, TIC);

(b) Activitatea catedrelor/comisiilor metodice va fi indreptatd cu prioritate catre
adaptarea la cerinte (standarde) a continuturilor invatarii si a metodologiei, in functie de situatii
didactice specifice si in mod special se vor avea in vedere urmatoarele directii:

- se elaboreaza propunerile pentru oferta educationalda a unitatii de invatamant si
strategia acesteia, cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la
decizia scolii;

- se elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

- se elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

- se analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

- se realizeaza evaluarea elevilor;

- Se organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri

scolare;

- se implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

(c) Atributiile responsabililor comisiilor metodice:
e stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice;
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evalueaza activitatea fiecarui membru al catedrei/comisiei metodice si propune
Consiliului de administratie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport
bine documentat;

centralizeaza propunerile membrilor catedrei pentru oferta educationala a unitatii
de invatamant;

consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;

finalizeaza instrumentele de evaluare si notare;

monitorizeaza parcurgerea programei scolare la disciplina respectiva;

raspunde de modul de desfasurare a recapitularilor finale;

organizeaza activitati de formare continua, lectii demonstrative, schimburi de
experienta in cadrul scolii, precum si la nivelul municipiului;

efectueaza asistente la lectiile personalului didactic din cadrul catedrei,
indeosebi la debutanti si la cadrele didactice nou-venite in scoala;

organizeaza si elaboreaza informari semestriale asupra activitatii comisiei
metodice;

participa la toate actiunile initiate de director si efectuecaza asistente la orele de
curs, in special la profesorii debutanti si la cadrele didactice nou-venite sau la cei
in activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in
relatia profesor-elev;

organizeaza lunar sedintele comisiei metodice dupa tematica aprobata de
directorul scolii precum si ori de cate ori este necesar;

elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii
catedrei/comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

(d) Documente manageriale ce trebuie sa existe la nivelul catedrei sau al comisiilor

metodice:

Componenta catedrei;

Ziua metodica;

Planul managerial al catedrei pe an scolar si pe semestre;

Planificarea calendaristica;

Atributiile responsablului sefului de catedra/comisie metodicd si responsabilitatile

cadrelor didactice componente;
- Testele predictive, rezulatul acestora si masuri preconizate;
- Analiza activitatii catedrei in anul scolar precedent;

Bibliografie de documente-materiale didactice folosite, programe, manuale,
bibliografie orientativa;

- Criterii de selectie a manualelor;
- Oferta educationala la nivelul catedrei / comisiei metodice;
- Tematici de perfectionare la nivel de catedra;,

10
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Programul de pregitire pentru examenele de absolvire;
Ghidul de evaluare a activitatii de perfectionare;

Fisa de dezvoltare profesionala,

Fisa de evaluare a fiecarui membru;

Registru de procese-verbale;

- Criterii privind asigurarea calitatii educatiei.

Art 16. (a) Coordonarea activitatii claselor de elevi se realizeaza prin diriginti, numiti de
directorul unitatii de invatamant cu consultarea sefilor de catedra si a responsabilului ariei
Consiliere si orientare.

(b) Dirigintele intocmeste, dupa consultarea profesorilor clasei, a responsabilitatilor si a
elevilor, planificarea semestriala si anuala, care va cuprinde componentele activitatii educative,
in acord cu problemele specifice ale colectivului de elevi, precum si Cu programa elaborata de
Ministerul Educatiei Nationale.

(c) In prima sedinta cu parintii dirigintele intocmeste graficul intalnirilor lunare cu
parintii, pe care o comunica responsabilului ariei Consiliere si orientare.

(d) Atributiile dirigintelui sunt cele stabilite de R.O.F.U.IL.P.

Art. 17 (a) Sarcinile, competentele si responsabilitatile echipei manageriale (director, directori
adjuncti, coordonatorul de proiecte si programe scolare si extrascolare), cat si a responsabililor
pentru unele comisii si compartimente functionale si operative vor fiprezentate in fisa postului.

(b) Sarcinile, competentele si responsabilitatile directorului se gasesc in fisa postului
realizata de catre Inspectorul Scolar General prezentata in anexa 2, care face parte integranta
din prezentul Regulament.

(c) Sarcinile, competentele si responsabilitatile directorului adjunct se regasesc in fisa
postului din anexa 3, care face parte integranta din prezentul Regulament.

(d) Sarcinile, competentele si responsabilitatile coordonatorul de proiecte si
programe scolare si extragcolare se regasesc in fisa postului.

(e) Sarcinile, competentele si responsabilitatile sefului de catedra / comisie metodica,
respectiv ale responsabilului de arie curriculari sunt stabilite in fisa postului.

(f) Sarcinile, competentele si responsabilitatile administratorului de patrimoniu sunt
stabilite in fisa postului.

(9) Sarcinile, competentele si responsabilitatile secretarului-sef sunt stabilite in fisa
postului.
Art. 18 (a) Circuitul informational in cadrul scolii va avea urmatorul traseu:

e lasosire: secretariat — director — compartimente functionale. Secretariatul, prin persoana
responsabila cu primirea comunicarilor, va consemna intr-un registru special orice
comunicare primita de la 1ISJ, MEN, DAIP, Primarie si alte foruri si institutii.

e La iesire: structura organizationald — secretariat — director — secretariat; fiecare
document va avea un numar consemnat in registrul special de iesiri.

(b) Procesul decizional la nivelul unitatii va fi realizat de catre director dupa o
consultare prealabila cu organele participative la management, iar la nivel structural de fiecare
manager pana la nivelul 6.
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(c) Fiecare sef de compartiment are obligatia de a monitoriza activitatea din structura
organizationalad de care raspunde si de a face informari periodice (in functie de nevoi si cerinte)
pe care le va inainta directorului.

(d) Toate persoanele implicate in circuitul informational vor asigura siguranta si
confidentialitatea datelor.

(e) Comunicarea cu parintii vizeaza satisfacerea cerintelor si asigurarea unui climat
optim educatiei curriculare si extracurriculare precum si respectarea regulamentului intern si a
ROFUIP. Se realizeaza prin:

1. Diriginti, cu ocazia:

- sedintelor cu parintii, care se desfasoara de 2 ori pe semestru, dupa un grafic
stabilit si adus la cunostinta parintilor si sefului dirigintilor;
- intalnirilor semestriale cu ocazia desfasurarii sedintei Consiliului clasei;
- informarilor in scris, prin posta, cu privire la situatia scolard si comporta-
mentala a elevilor;
- orei de consultatii cu parintii stabilita de catre diriginte si adusa la cunostinta
parintilor.

2. Profesorul responsabil cu activitatea cu parintii din cadrul Comisiei pentru relatia cu
comunitatea: intalnirile Comitetului reprezentativ al parintilor ales in prima sedinta stabilita in
luna octombrie a fiecarui an — lunar.

3. Directorul/directorii adjuncti

- audiente conform unui program stabilit si afisat.
4. Cadre didactice
- in situatii speciale: evenimente, concursuri, serbari, celebrari etc.
5. Presedintele comitetului reprezentativ al parintilor:
- in cadrul sedintelor Consiliului de administratie;
- in cadrul sedintelor Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii.

(f) Comunicarea cu elevii vizeaza satisfacerea cerintelor si asigurarea unui climat
optim educatiei curriculare si extracurriculare precum si respectarea regulamentului intern si a
R.O.F.U.L.P.

Se realizeaza prin:

e responsabilul clasei, care asigura comunicarea cu dirigintele si profesorii clasei

e consiliul elevilor — comunicarea elev — elevi, elev — profesor, elev — conducere

e reprezentantul elevilor in cadrul Consiliului de administratie

e reprezentantul elevilor in cardrul Comisiei pentru asigurarea si evaluarea calitatii

ASIGURAREA SIGURANTEI iN UNITATEA SCOLARA
Art.19.1 Reguli scolare generale

19.1.1 Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui
climat scolar de ordine, de confort si siguranta;

19.1.2 Cladirea scolii va fi mentinuta inconditii de curatenie pentru mentinerea sanatatii
elevilor;

12



MINISTERUL EaDaUnCEA T T Ei E NATIONALsE
INSPECTORATUL §SCOLAR AL JUDETULUT ARAD

Chicle w (W Tieto Lo gicRBaptist

|
. ) 1
\\-/{/6)}0/ ,i@OO Lacy 7 ey

Str. Dx Ioan Suciu nr. 3-7 ~ Tel: 0257-250751 ~ Fax: 0257-251896

E-mail: ltb@rdsar.ro ~ Website: www.ltb-arad.ro

19.1.3 Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi, cat si
cu personalul scolii si restul cetatenilor. In cadrul tuturor activitatilor legate de scoal, aici fiind
incluse si deplasarea zilnica spre si dinspre scoala, se asteapta din partea elevilor un
comportament corespunzator, constientizind faptul ca acest comportament este legat de
imaginea scolii.

19.1.4 Elevii se vor asigura ca nu vor crea disconfort pentru locuitorii din zona scolii, nici in
pauzele dintre ore si nici dupa incheierea orelor de curs.

19.1.5 Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea instrumentelor prin care o altd persoana poate fi
vatamata, alcool, droguri si/sau brichete sunt interzise in scoala.

19.1.6 Insultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.

19.1.7 Fumatul este interzis in incinta scolii si in afara ei (vezi si art. 37(e)).

19.1.8 In interiorul scolii este interzisa utilizarea mijloacelor sonore (de exemplu, walkman,
telefon mobil).

19.1.9 Elevii trebuie sa respecte tinuta vestimentard propusa/acceptata de scoala (vezi art.37
(x)).

19.1.10 Elevii trebuie sa cunoascasi sa respecte regulile siconsecintele acestora in privinta
absentelor, intarzierilor si exmatricularilor (vezi art. 37(a)).

19.1.11 Elevii poarta raspunderea pentru bunurile lor pe parcursul intregii zile scolare.

19.1.12 Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos, nu jignitor.

19.2 Autoritatea conducerii scolii

Conducerea scolii este autorizata in orice moment sa controleze respectarea prevederilor
referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2 persoane numite de catre
conducerea scolii si, daca este posibil, se vor realiza in prezenta elevului in cauza).

Aceasta poate:

19.2.1 Sa solicite elevilor sa-si goleasca gentile si hainele, iar atunci cand exista suspiciuni
intemeiate poate recurge la perchezitie.

19.2.2 Sa controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daca exista obiecte interzise, pe
baze non-selective, iar acolo unde exista sa controleze dulapioarele puse la dispozitia elevilor in
ceea ce priveste prezenta obiectelor interzise.

In plus, conducerea scolii mai are si autoritatea:

19.2.3 Sa decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate impotriva elevului in cauza.
19.2.4 Sa ia masurile corespunzatoare si decizia finala in cazul calamitatilor/incidentelor pentru
care nu exista prevederi in regulamentul scolar.

19.3 Masuri

19.3.1 Daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, conducerea scoli va
transmite aceasta informatie politiei, parintilor /tutorilor legali si inspectoratului scolar.

19.3.2 Scoala va intocmi periodic rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabile si va
oferi si datele personale ale celor implicati. De asemenea, se va raporta la cine si ce fel de
obiecte si/sau bunuri au fost identificate, precum si modul in care scoala a obtinut posesie
asupra acestor bunuri.
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19.3.3 In cazul posesiunii de arme, droguri, alcool, artificii interzise, scoala va actiona conform
legilor in vigoare, va informa politia si, in functie de circumstante, va intocmi un raport adresat
politiei.

19.3.4 Scoala informeaza parintii/tutorii elevilor in cazul in care acestia au incalcat
regulamentul scolar.

19.3.5 Scoala asigura gestionarea cazurilor in care exista incalcari ale regulamentului intern.

Articolul 20: Masuri disciplinare

Impotriva unui elev care actioneaza contrar regulilor de comportament decent ori contrar
regulilor prevazute prin regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioara al scolii se vor
lua masuri administrative, educative si, in caz extrem, eliminarea ori exmatricularea in
conformitate cu regulamentele in vigoare. Parintii/tutorii elevilor vor fi informati nemijlocit.

20.1 Masuri disciplinare

20.1.1 Elevului care nu da curs regulilor aplicabile in scoala i se pot aplica masuri disciplinare.
Autoritatea de a aplica o sanctiune elevului revine exclusiv conducerii scolii, profesorilor,
Consiliului profesoral al scolii si Consiliului de administratie al scolii.

20.1.2 Personalul administrativ ori tehnic nu este autorizat sa aplice o sanctiune, dar are dreptul
sa pund in discutie comportamentul unui elev.

20.1.3 Daca un elev este de parere ca a fost sanctionat in mod nedrept, el poate inainta aceasta
obiectie pentru luarea unei decizii dirigintelui, conducerii scolii etc.

20.1.4 Masuri disciplinare pot fi considerate, printre altele:

-- exmatricularea de la ora

- recuperarea lectiilor pierdute

- curatarea mizeriei facute

- munca de intretinere a curateniei obligatorii

- munca in folosul comunitatii scolare

- avertisment/mustrare

- exmatriculare

- eliminare definitiva din scoala.

20.1.5 In ceea ce priveste stabilirea unei masuri disciplinare, trebuie sa existe o relatie de
proportionalitate intre cauza care a dus la stabilirea masurii si severitatea masurii. Evaluarea
acesteia ramane la latitudinea conducerii scolii.
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20.1.6 Elevul care impiedica desfasurarea in bune conditii a orei ori o intrerupe, poate sa fie
obligat de catre profesor sa paraseasca ora de clasa. Cine este exclus de la ora, se anunta la
diriginte, psihologul scolar sau la persoana desemnata drept responsabilda de catre conducerea
scolii pentru asemenea cazuri. Profesorul care a exclus un elev de la ora de clasa va intocmi in
aceeasi zi o informare pentru diriginte.

20.2 Exmatricularea si eliminarea

Un elev este luat in discutie pentru eliminare sau exmatriculare:

20.2.1 daca reprezinta o amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.
20.2.2 are un comportament de intimidare, discriminare ori jignitor

20.2.3 sustrage bunurile altor persoane

20.2.4 aduce daune ori distruge bunurile altor persoane

20.2.5 recurge la utilizarea, ori detine alcool, droguri s.a.m.d.

20.2.6 aprinde artificii, ori are la el artificii (este aplicabil si daca se afla in imprejurimile scolii)
20.2.7 are la sine arme si/sau face uz de arme

20.2.8. acumuleazd numarul de absente nemotivate respectiv motivate prevazute in
regulamentul scolar pentru exmatriculare.

20.3 Procedura de exmatriculare se va face in conformitate cu dispozitiilein vigoare
Nici un elev nu va fi exmatriculat fara audierea elevului in cauza si a parintilor acestuia.

Articolul 21: Utilizarea computerului/internetului

Computerele puse la dispozitia elevilor in scoala trebuie sa fie utilizate in mod corespunzator —
conform Anexei 3 — Politica de securitate a resurselor informatice — parte integranta a acestui
regulament. Alaturi de utilizarea corespunzatoare a computerelor, acestea fiind in inventarul
scolii (hardware), se aplica si prevederea ca software-ul pus la dispozitia elevilor trebuie sa fie
utilizat cu aceeasi atentie.

21.1 Actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia ori de a distruge bunurile puse la dispozitie de
scoald, ori de a sterge datele din programe, ori de a modifica setarile standard sunt strict
interzise.

21.2 Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile pentru
recuperarea programului/costurile salariale pentru remedierea problemei vor fi suportate de
catre respectivul elev ori, dupa caz, de catre parintii/tutorii acestuia.

21.3 Nu este permisa utilizarea numelui scolii, ori a unei prescurtari a numelui scolii, ori a unei
indicatii cu referire la acesta ca nume de domeniu al unui website care sa implice o referinta
clara in privinta scolii.
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21.4 Scoala va apela la mijloace juridice pentru a pune capat abuzului si utilizarii ilegale a
numelui scolii. Scoala poate stabili masuri interne impotriva elevilor care nu respectd aceasta
prevedere.

21.5 Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte ori imagini pe computerele
scolii, ori pe internet pentru a jigni angajatii scolii ori pentru a aduce daune imaginii acestora.

21.6 Elevii pot utiliza gratuit computerele scolii mentionate in cele de mai sus pentru culegerea
de informatii de pe internet. Costurile vor trebui platite in conformitate cu prevederile
aplicabile.

21.7 Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri
decat culegerea de informatii judicioase necesare studiilor.

Articolul 22: Inregistrarea incidentelor

22.1 Vor fi inregistrate toate incidentele care se produc in scoald ori in vecinatatea acesteia.
Sunt definite drept incidente: toate comportamentele care pot avea urmari juridice penale, asa
cum se prevede prin codul penal.

22.2 Pentru fiecare incident se vor mentiona masurile corespunzatoare, precum si sanctiunile.
Aceste masuri si sanctiuni sunt inregistrate in protocolul incidentelor din scoala.

22.3 In cazul unor incidente, asa cum sunt mentionate acestea in articolul 22.1, se va realiza si
o0 raportare, iar informatii despre elev si incident vor fi transmise si schimbate intre politie,
jandarmerie si, eventual, scolile implicate.

Articolul 23: Prevederi legate de tinuta vestimentara

23.1 Fiecare elev se va imbraca in functie de prevederile regulamentului de ordine interioara al
scolii (cu sau fara uniforma).

23.2 Sunt interzise textele discriminatorii imprimate pe haine, ori referitoare la acestea, iar
vestimentatia ofensatoare nu este permisa in interiorul scolii.

23.3 Scoala prevede un cod vestimentar obligatoriu pe motive de uzanta si siguranta: pentru
clasele 0 - IV — uniforma, alcatuita din cravata, vesta si camasa cu sigla scolii imprimata pe
vesta. La gimnaziu si liceu vestimentatia trebuie sa fie decenta, adica fustele sa aiba o lungime
corespunzatoare, decolteul sa nu fie exagerat. Bdietii nu se vor prezenta la cursuri in pantaloni
trei sferturi sau scurti.

23.4 Scoala interzice purtarea bijuteriilor, folosirea fardurilor, vopsirea parului in suvite sau
integral, unghiile date cu oja sau lac. Elevii vor respecta in timpul orelor de sport cerintele de
siguranta care au fost impuse de profesorul de sport. Toti elevii vor participa in mod obligatoriu
la orele de educatie fizica.
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Articolul 24: Intimitati indezirabile

24.1 Elevii nu se vor atinge unii pe ceilalti in mod nejustificat, ci se vor comporta in
conformitate cu normele comportamentale uzuale decente.

24.2 Atunci cand un elev se simte amenintat ori hartuit din cauza unei limitari/incalcari a
intimitatii sale (din partea colegilor ori a personalului, ori a altor persoane din scoala), pe care
elevul o considera indezirabila, acesta se poate adresa dirigintelui ori unei alte persoane de
incredere din scoala.

24.3 Reglementarea plangerilor este in responsabilitatea conducerii scolii si a Inspectoratului
Scolar.

Articolul 25: Daune

25.1 Elevii trebuie sa se comporte de asa maniera incat sa nu produca daune bunurilor colegilor
lor, cladirii ori inventarului scolii si, pe cale de consecinta, trebuie sa manipuleze bunurile puse
la dispozitie de catre scoala cu cea mai mare atentie.

25.2 Ori de cate ori, impotriva acestor prevederi, se produc daune, elevii trebuie sa comunice
aceasta nemijlocit conducerii scolii, dirigintilor ori administratorului si vor colabora in
consecinta la actiunile de intocmire a raportului, asa cum se prevede in cele ce urmeaza.

25.3 Ori de cate ori scoala este trasa la raspundere pentru daune create de elevi, persoane care
lucreaza in scoala ori de terti, dauna este raportata la societatea responsabila de asigurarea
scolii.

25.4 Pentru producerea de daune ori furtul unor obiecte etc. in scoala si in vecinatatea scolii,
scoala nu poate fi trasa la raspundere, cu exceptia cazului in care daunele sunt rezultatul unei
cauze care trebuie remediata de scoala (este vorba de bucati de pavaj desprinse din acesta,
garduri in stare de degradare, scaune stricate etc.).

25.5 Scoala nu este responsabila de daunele create de elevi, incluzandu-se aici aducere de
daune ori pierderea bunurilor aduse de elevi la scoala (biciclete, imbracaminte, genti,
materiale), cu exceptia cazului in care din rapoartele politiei rezulta ca scoala este responsabila.

Articolul 26: Activitati scolare

26.1 Este vorba despre activitatile scolare (de exemplu concursuri sportive, sarbatori scolare
etc.) daca activitatea este in responsabilitatea scolii si in conformitate cu regulile scolii.

26.2 In privinta activitatilor care sunt organizate de scoal, ori care sunt in responsabilitatea
scolii, parintii/tutorii vor fi intotdeauna informati de catre scoala (prin intermediul site-ului
internet al scolii).

26.3 Invitarea persoanelor din afara scolii la aceste activitati va fi permisa pentru fiecare dintre
activitatile scolare de catre conducerea scolii.
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26.4 In timpul activitatilor scolare sunt valabile regulile standard de comportament impuse de
regulament.

Armele si detinerea de droguri, cat si consumul acestora, sunt pe cale de consecinta interzise in
permanenta. Consumul si detinerea de alcool este interzisa elevilor.

Articolul 27: Lipsa de la ore, absentele si intarziatul la ore

Pentru a preveni lipsa nepermisa de la ore, precum si parasirea scolii inainte de incheierea
cursurilor, scoala dispune de o politicd si un protocol in privinta absentelor, conform cu
articolul 37 a) din prezentul regulament.

27.1 Personalul, elevii si parintii/tutorii vor fi informati despre diversele reglementari in
privinta lipsei de la ore, absentelor si intarzierilor.

27.2 Elevii sunt obligati sa urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit pentru ei, cu
exceptia cazului in care au fost prevazute alte reglementari de catre scoala.

27.3 Elevii care trebuie sa paraseasca scoala din motive urgente trebuie sa anunte acest lucru
dirigintelui/profesorului de serviciu sau conducerii scolii. In cazul unor dezastre in interiorul
scolii (incendii, evacuari), conducerea scolii trebuie sa stie in mod clar cine a fost si cine nu a
fost prezent incladire.

27.4 Pentru respectarea protocolului de absente, scoala va inregistra toate absentele in fiecare
zi. Dupa aceasta inregistrare scoala va lua legatura direct cu parintii/tutorii, iar dupa trei zile de
absente care nu au fost anuntate, scoala va raporta acest lucru la politistul de proximitate care
raspunde de scoala.

27.5 Un elev care nu poate oferi motive rezonabile pentru intarziere renunta la dreptul de a
participa la ora.

27.6 Elevul trebuie sa fie pregatit pe toata durata zilei de scoald (de la ora 8.00 pana la ora
15.00) pentru sustinerea de teste, masuri de imbunatatiri ale activitatii sale etc. Activitatile
secundare si alte activitati non-scolare nu pot fi considerate ca motive pentru exceptie de la
aceste reguli.

27.7 Nu sunt permise elevilor vacante in alte perioade decat cele stabilite de MEN ca perioade
de vacanta. Pentru exceptii: vezi Legea invatamantului.

Articolul 28: Libertatea de exprimare a opiniei

28.1 Libertatea de exprimare a opiniei prevazuta de Constitutie este respectata de toti cetatenii.
Dar aceasta nu inseamna ca oricine isi poate exprima opinia in orice circumstante si folosind un
limbaj vulgar si ofensator, fara a tine cont de regulile de politete.

28.2 Persoana care se simte ofensata de o alta persoana prin cuvintele, comportamentul ori cele
scrise de aceasta altei persoane, poate inainta o plangere in conformitate cu regulamentul
aplicabil de formulare a reclamatiilor in scoala.
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Art.29 Desfasurarea activitatii se va face dupa urmatorul program:

(@) Cursurile se desfasoara pe un schimb, ora de curs este de 50 de minute, cu pauza de 10
minute, iar dupa primele 2 ore este o pauza de 20 de minute.

(b) Secretariatul isi desfisoarda activitatea intre 7.30 si 15.30 astfel incat sia se asigure
permanenta pe toata durata desfasurarii cursurilor;

(c) Personalul administrativ isi desfasoara activitatea intr-un singur schimb, cu exceptia
personalului de ingrijire si agenti de paza,;

(d) Personalul de paza va lucra tot timpul in ture 12 cu 24, conform unui program stabilit
permanent de catre administrator si avizat de director pe o perioada de o luna;

(e) Supravegherea este asigurata permanent prin camere de luat vederi la intrare si pe cele 3
nivele ale cladirii, care stocheaza informatiile.

Art. 30 Orarul de incepere a programului de lucru este urmatorul :

(a) Ora de curs incepe dimineata la 8.00 si se termina dupa ora 12.00, in functie de orar si de
clasa.

(b) Pentru secretariat programul incepe la ora 7.30 si se termina la 15.30.

(c) Pentru contabilitate programul incepe la ora 8.00 si se termina la 16.30, iar vinerea 8.00 -
14.00.

(d) Pentru personalul de paza, care va lucra 12 cu 24, programul incepe la 6.30 in zilele
lucritoare pana la ora 22.00. in weekend — sambita de la 8.00 la 14.00, iar duminica prin
activarea sistemului de alarma.

(e) Pentru biblioteca programul incepe la 8.00 si se termina la 16.00.

Art.30 (a) Serviciul pe scoala al profesorilor. Efectuarea corecta a serviciului pe scoala
contribuie la respectarea riguroasa a programului zilei, la statornicirea ordinei si disciplinei in
scoala. Efectuarea serviciului pe scoala este obligatorie pentru fiecare cadru didactic.

(b) Neefectuarea serviciului pe scoald sau efectuarea lui superficiala se vor sanctiona de catre
conducerea scolii conform legislatiei in vigoare, inclusiv prin afectarea calificativului la
sfarsitul anului scolar.

(c) Cadrul didactic de serviciu are urmatoarele atributii:

- asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, indrumand si controland
intreaga activitate din scoala.

- colaboreaza cu colegii si directorul

- la Inceperea programului preia de la secretariat cheia de la poarta si caietul de procese-verbale
pe care le preda elevilor de serviciu;

- organizeaza, instruieste si indruma activitatea elevilor de serviciu pe scoala (2 elevi la
intrarea profesorilor);

- asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor la fiecare clasa (in caz contrar va anunta directorul
pentru a lua masurile corespunzatoare);

- supravegheaza elevii in timpul pauzelor;

- ia masurile necesare pentru ca in timpul orelor sa nu fie elevi pe holuri sau alte persoane
strdine care pot deranja orele de curs, sa nu rdamana elevi in salile de clasd cand acestia au
laborator, capela sau educatie fizica.

- consemneaza in procesul-verbal toate incidentele, accidentele, eventualele stricaciuni,
descopera cauzele si vinovatii pentru luarea masurilor corespunzatoare;

- vegheaza asupra respectarii ROI de cétre elevi;
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- la sfarsitul programului preda serviciului secretariat cheia de la cataloage, mentionand in
procesul-verbal persoana care a preluat;

(d) In stabilirea graficului se va avea in vedere ca in acea zi, cadrul didactic si nu aiba mai mult
de 3 ore.

(e) Sarcinile profesorului de serviciu vor fi dezbatute cu intregul colectiv de cadre didactice, iar
modul concret de realizare a acestora se va analiza, periodic, la nivelul Consiliului de
administratie si de fiecare data in materialele de analiza semestriale.

Art. 31 (a) Serviciul pe scoala al elevilor. Elevii sunt obligati sa faca de serviciu pe scoala,
rezolvand impreuna cu profesorul de serviciu toate problemele organizatorice si de disciplina
ce apar in timpul activitagii.

(b) Nerespectarea programului si atributiilor se pedepseste cu scaderea notei la purtare
sau eliminare.

(c) Sarcinile elevilor de serviciu:

e Prezeta elevilor de serviciu este obligatorie in intervalul 7.45 — 15.00

e Este obligatoriu a se respecta planificarea elevilor de serviciu, expusa la vedere
(in cancelarie). Eventualele schimbari se fac motivate si cu acceptul dirigintelui
clasei si al profesorului de serviciu.

e Nu permite accesul elevilor pe usa si scara profesorilor. Persoanele straine au
acces numai pe baza de legitimatie sau B.I., notate in caietul special conceput,
mentionand intervalul de stationare in scoala, si locul unde intentioneaza sa
meargi. Inscrierea in caiet o opereaza elevul din postul fix, nominalizat in
procesul-verbal de intrare in serviciu.

e Niciun elev de serviciu nu va parasi postul fix, decat in cazuri de forta majora—
incendiu, alarma, catastrofe.

e Se interzice oricarui salariat al scolii sa scoata vreun elev de serviciu din post
in interes personal. Pentru diverse servicii, numai in incinta cladirii liceului, se
foloseste unul dintre cei doi elevi, unul ramanand in postul fix.

e Elevul de serviciu nu permite stationarea sau insotirea in postul lui a unui alt
elev sau persoana straina.

e Elevul de serviciu de la postul fix — parter indruma in scoala persoanele intrate,
fara a parasi postul.

e Nu permite niciunei persoane straine sa intre in cancelarie, neinsotiti de un
cadru didactic. Observd in permanenta usa de la intrarea in cancelaria
profesorilor.

e Soneria este deservitd de elevul postului fix — parter, respectand cu strictete
orarul scolii. Este direct raspunzator pentru abaterea de la orarul de sunat
intrare — iesire.

e La sfarsitul programului elevii de serviciu vor intocmi un proces-verbal de
predare — primire a serviciului, in caietul special, mentionand activitatea
desfasurata, cazurile deosebite in intervalul de timp al serviciului lor, predarea
— primirea serviciului, mentionand elevii care preiau serviciul pe scoala in ziua
respectiva.

e Colaboreaza cu profesorul de serviciu.
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e FElevul de serviciu care nu respectd regulamentul prezent si nu respectd
indicatiile profesorului de serviciu va fi pus absent nemotivat pe intreaga zi cat
a fost elev de serviciu;

e Aduce la cunostinta profesorului de serviciu, respectiv a directorului deserviciu
orice abatere, incident, accident intamplat pe perioada in care isi desfasoara
activitatea.

Art. 32 Zilnic intreg personalul liceului va semna condica de prezentd inainte de inceperea
programului/inainte de inceperea fiecarei ore; nesemnarea acesteia atrage dupa siie lipsa de la
program, condica fiind singurul document care atesta prezenta la program si documentul care
std la baza Intocmirii statului de plata.

ACCESUL IN LICEU

Art. 33 (a) Accesul parintilor/tutorilor legali este permis in baza verificarii identitatii acestora,
care se va consemna in registrul pentru evidenta accesului vizitatorilor/invitatilor in incinta
scolii.

(b) Accesul persoanelor straine in scoala este permis numai dupa obtinerea aprobarii
conducerii scolii si dupa inregistrare de catre elevii sau personalul care asigura paza scolii.

() Accesul in scoald se face numai in timpul orelor de lucru cu publicul stabilite de
catre fiecare compartiment/unitate functionala, iar in cazul parintilor numai daca profesorul/
dirigintele este in scoala si numai in timpul pauzelor.

(e) Accesul autovehiculelor in incinta scolii se face doar pe poarta din spatele scolii.
Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin scolii si angajatilor scolii, salvarii,
pompierilor, politiei, salubrizarii, jandarmeriei a celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea defectiunilor/reparatiilor precum si cele care asigura aprovizionarea cu materiale.

(f) Persoanele responsabile de organizarea intrunirilor cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv, sedinte cu parintii etc. vor anunta personalul de la poartd pentru a
facilita intrarea invitatilor.

(e) Se interzice cu desavarsire accesul in scoala al:

- persoanelor din anturajul elevilor in timpul desfasurarii orelor;

- persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, al celor turbulente sau al celor

care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica;

-persoanelor insotite de caini, arme sau obiecte contondente, cu substante toXice,

explozive, pirotehnice, iritante-lacrimogene, usor inflamabile.

DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE CADRELOR DIDACTICE

Art. 34 (a) Pe parcursul anului scolar cadrul didactic beneficiaza de:

- exprimarea liberd si responsabila a opiniilor, desfasurarea unor initiative
corespunzatoare privind derularea in conditii optime si civilizate a procesului instructiv-
educativ;

- respectarea prevederilor continute in Contractul colectiv de munca si in cel individual;

- concediu de odihna, potrivit Statutului cadrelor didactice si al legislatiei muncii;

- bilete de odihna si tratament, excursii in tara si in strainatate;
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- inscrierea in Organizatia sindicald si exercitarea drepturilor prevazute de legislatie si
Codul muncii, inclusiv apararea intereselor cadrelor didactice de catre Organizatia sindicala (in
conformitate cu legislatia sociald actuala), in functie de situatiiile aparute, in raport cu fiecare
dintre cauzele si urmarile acestora;

- asigurarea de catre Consiliul de administratie al scolii a posibilitatii ca la fiecare
disciplina sa fie cunoscuta intreaga ofertd de manuale alternative, astfel incat sa fie posibila
optarea corectd, in cunostinta de cauza, pentru manualele ce vor fi prevazute pentru anul scolar
in curs;

- difuzarea adecvata, din timp si operativ a ofertei educationale a scolii, printr-un efort
organizatoric propriu, conform cu realitatile existente in prezent;

- dezbaterea in cadrul colectivelor de catedrd, al comisiilor metodice si ariilor
curriculare a modalitatilor de proiectare semestriala a materiei.

(b) Pentru buna functionare a procesului de invatamant, cadrul didactic are urmatoarele
responsabilitati:

- sa contribuie la pastrarea, completarea, utilizarea corespunzatoare si imbunatatirea
bazei materiale si bunurilor din dotarea scolii, prin atragerea si cu sprijinul unor sponsori
externi;

- sa organizeze cu acordul conducerii scolii a unor activitati extrascolare (vizite la
muzee, excursii, spectacole de teatru, concursuri sportive etc.)

- sa participe la pregatirea si sustinerea examenelor pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si la alte forme de perfectionare profesionala la nivel de scoala si de municipiu;

- sa participe activ la Consiliile profesorale;

- sa-si exprime liber opiniile cu privire la ridicarea standardelor de invatatura,
imbunatatirea performantelor privind pregatirea scolara a elevilor, disciplina si frecventa la ore;

- sa respecte cu strictete orarul si sd-si indeplineasca corect programul si sarcinile
prevazute pentru serviciul pe scoala si supravegherea elevilor pe durata pauzelor;

- pregatirea elevilor pentru olimpiade scolare, examene, concursuri, ore de pregatire
organizate si planificate cu elevii performanti sau, corespunzator, cu aceia care intampina
dificultati in insusirea cunostintelor, de a asigura ore de consultatii cu elevii care solicita
aceasta sau pentru cei care dovedesc aptitudini si interes deosebit la anumite discipline de
invatamant;

- sa asigure parcurgerea integrala a materiei prevazuta in curriculumul national in cadrul
unitatilor de invatamant prevazute de legislatia scolara — conform structurii anului scolar;

- s completeze la timp si in mod corespunzator documentele scolare (cataloage,
condica de prezenta, planificarile calendaristice);

- sa foloseasca un limbaj adecvat in relatiile colegiale si profesionale;

- 5@ se prezinte intr-o {inuta adecvata la scoala si sa cultive relatii deontologice cu elevii;

- sa efectueze orele de curs si sa respecte pauzele, potrivit orarului intocmit de Consiliul
profesoral al scoli;

- in calitate de profesori diriginti si membri ai comisiilor pe discipline, cadrele didactice
au responsabilitatea de a colabora cu familia;

- sa cunoasca si sa foloseasca materialele trimise in scoala de catre M.E.N.,1.S.J., Casa
Corpului Didactic. De asemenea, cadrele didactice au responsabilitatea de a dezbate si
populariza aceste documente in cadrul comisiilor metodice si al catedrelor;
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- sa desfasoare activitati didactico-informative in conformitate cu actele normative
(Statutul personalului didactic, Legea invatamantului, legislatia scolara, ordinele si precizarile
M.E.N., Regulamentul Scolar) aflate in vigoare;

- sa participe la activitatile organizate de catre C.C.D., Inspectoratul Scolar Judetean,
inspectori si metodistii de specialitate;

- sd cunoasca si sa respecte Statutul personalului didactic;

- sa personalizeze planificarile si proiectele didactice;

- sd organizeze actiuni cu scop educativ, pe probleme de séanatate, circulatie, spirit civic,
ecologie etc;

- sa colaboreze cu profesorii diriginti in vederea respectarii prezentului Regulament,
pastrarii in bune conditii a bazei materiale din dotarea scolii, pentru optimizarea rezultatelor la
invatatura, precum si pentru mentinerea unui climat educativ, stimulativ si performant in scoala
si in societate, pentru dezvoltarea spiritului civic si al atitudinii de responsabilitate sociala;

(c) Activitatea profesionalda a cadrelor didactice se apreciaza de catre Consiliul de
administratie — in urma analizei fisei de autoevaluare redactata de catre fiecare cadru didactic —
si se acorda calificativele: foarte bine (pentru minim 81 de puncte), bine (pentru minim 71 de
puncte), satisfacator (pentru mai putin de 71 de puncte).

(d) Cadrele didactice beneficiaza de prime, premii, indemnizatii si gradatii de merit care
se acorda conform legislatiei in vigoare (Codul Muncii, Contractul colectiv de munca unic la
nivel de 1.S.J, H.G. 281/1993 etc.) si metodologiilor elaborate de M.E.N., votate in Consiliul
profesoral si validate/avizate de Consiliul de administratie al Liceului Teologic Baptist ,,Alexa
Popovici”.

DREPTURILE S| RESPONSABILITATILE ELEVILOR

Art.35 Elevii, prin intreaga lor activitate, prin comportament si atitudine in orice imprejurare
oficiala sau particulara, au obligatia sa contribuie la realizarea unui mediu propice procesului
de instruire. Nicio activitate organizatd de sau in unitatea de invatamant nu poate leza
demnitatea sau personalitatea acestora.

Art.36 (a) Elevii care obtin rezultate remarcabile la invatatura si se disting prin comportare
exemplara pot primi recompense ce constau in evidentierea in fata colegilor de clasd, a
Consiliului profesoral, prin trimiterea cu prioritate in excursii sau tabere de odihna, acordarea
de burse de merit, premii, diplome sau premiul de onoare al scolii, precum si alte recompense.

(b) Dreptul la intruniri se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute
in unitatea de invatimant numai cu aprobarea directorului, la cererea grupului de initiativa. In
cazul in care continutul manifestarii contravine principiilor morale si etice, directorul poate
suspenda desfasurarea acestor activitati.

(c) Elevii au libertatea de a redacta si difuza reviste sau publicatii proprii. Ele vor fi
supuse atentiei directorilor, iar in conditiile in care afecteaza siguranta nationala, ordinea
publica, sanatatea si moralitatea sau drepturile si libertatile cetatenesti, directorul va suspenda
editarea si difuzarea lor.

Art.37. Elevii au obligativitatea respectarii urmatoarelor reguli:

(a) Frecventarea cursurilor cu regularitate. Elevii sunt obligati sa se prezinte la orele de
curs cu zece minute inainte de Inceperea activitatilor prevazute de orarul scolii. Niciun elev nu
va putea parasi orele de curs, decat in cazuri speciale, cu aprobarea celor in drept. Elevii care
intarzie vor fi primiti la ore. Absenta le va fi motivata doar daca intarzierea poate fi temeinic
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justificati. In cazul absentelor din motive de boald, cel in cauzi va prezenta dirigintelui
motivarea vizatd de medicul scolii in termen de 3 zile de la incheierea perioadei de boala.
Pentru motivari false sau modificate se va scadea media la purtare cu 3 puncte. Elevii vor
participa la toate orele de curs. Dupa 5 absente nemotivate elevul va primi o avertizare verbala
si parintii vor fi anuntati in scris. Pentru 7 absente nemotivate media la purtare va fi scazuta cu
un punct, dupa 10 absente nemotivate elevul va fi chemat in fata Comisiei de disciplina, iar
dupa 20 absente nemotivate sau 5 absente nemotivate la o materie elevul va fi exmatriculat.

(b) Pastrarea avutului scolii. Este obligatorie pastrarea curateniei scolii, a
laboratoarelor, a claselor. Aplicarea inscriptiilor pe ziduri, usi, distrugerea deliberata a avutului
scolii se pedepseste prin imputarea daunelor. In cazul in care vinovatul nu se cunoaste,
raspunderea materiald devine colectiva (a clasei).

(c) Elevii sunt obligayi sa pastreze curagenia si disciplina in incinta liceului si sa se
comporte respectuos cu personalul liceului. Atitudinea ireverentioasa, sfidatoare, jignitoare sau
violenta va atrage, in functie de caz, scaderea notei la purtare, eliminarea sau exmatricularea.

(d) Este interzisa invitarea persoanelor din afara scolii in incinta liceului. Pentru
nerespectarea acestei reguli se scade nota la purtare sau in functie de caz, se decide pedeapsa in
Consiliul profesoral.

(e) Se interzice fumatul in curtea §i in cladirea scolii, introducerea gi consumul
bauturilor alcoolice si a drogurilor in scoald, sunt interzise jocurile de noroc. Fumatul si
consumul de alcool si al drogurilor sunt interzise §i in afara gcolii pentru prejudiciul pe care
aceste fapte il aduc imiaginii scolii. Pentru aceste abateri elevii vor fi sanctionati conform
legislatiei in vigoare, silsau dupa caz exmatricularea sau sesizarea organelor de Politie.

(f) Elevii sunt obligasi sa fie punctuali la ore, sa salute personalul scolii si sa vina in
tinute corecte, decente. Pentru abaterile de mai sus se aplica pedeapsa de la punctul d.

(9) Este interzisa folosirea mijloacelor audio si a telefoanelor celulare. Pentru aceste
abateri se confisca aparatele, care se vor returna de diriginte doar unuia dintre parinti si se va
opera in catalog absentd nemotivati. In cazul repetarii elevul va fi invitat la comisia de
disciplina, va primi mustrare scrisa si Se va scadea nota la purtare.

(h) Elevii sunt obligati sa faca de serviciu pe scoala si sa asigure serviciul pe clasa.
Nerespectarea programului si atributiilor se pedepseste cu scaderea notei la purtare sau
eliminare.

(i) Violenya si furtul calificat se pedepsesc prin eliminare din unitatea de invatamant pe
o perioada de 3-5 zile, iar la repetare prin exmatricularea si sesizarea organelor de politie.
Elevii sunt obligati sa pastreze linistea in scoala si pe coridoare.

(j) Tainuirea unor delicte ce se produc in scoala se pedepseste ca la punctul d.

(k) Elevii nu vor parasi incinta scolii in timpul orelor de curs, in situatii exceptionale
elevii vor parasi scoala cu acordul directorului sau al profesorului de serviciu in baza solicitarii
familiei. Parasirea se pedepseste cu scaderea notei la purtare.

(I) Este interzisa introducerea in scoald a materialelor care prin conginutul lor
atenteaza la independeya, suveranitatea si integritatea nagionala a tarii. Se pedepseste prin
exmatriculare fara drept de reinscriere.

(m) Este interzis elevilor sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

(n) Difuzarea materialelor cu caracter obscen sau pornografic se pedepseste prin
eliminare sau exmatriculare.
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(0) Este interzisa introducerea si folosirea in scoala a materialelor explozive si a
oricarui tip de armament sau a armelor albe. Se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare sau
cu exmatricularea, dupa gravitatea faptei/infractiunii.

(p) Este interzisa distrugerea documentelor scolare (cataloage, foi matricole, carnete de
note). Sanctiunile constau in exmatriculare fara drept de inscriere in alta unitate de invatamant.

(r) Este interzis sa se introduca in perimetrul scolii orice tip de arme sau alte
instrumente (munigie, petarde, pocnitori). Se sanctioneaza prin exmatriculare, eliminare si
deferirea cazului organelor de politie in functie de situatie.

(s) Organizarea actiunilor de protest care deregleaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau afecteaza frecventa la cursuri este interzisa.

(t) Elevii pot pardsi unitatea de invatamdnt in timpul desfasurarii programului scolar,
numai cu biletul de voie semnat de diriginte sau de profesorul de serviciu.

(u) Este interzisa intrarea persoanelor insotite de cdini in curtea i cladirea scolii,;

(v) Este obligatorie supravegherea de catre elevii de serviciu a vizitatorilor, pentru a nu
produce prin atitudinea lor acte ce contravin regulilor scolii si pentru a verifica daca nu au fost
lasate in sali sau pe culoare obiecte care sunt periculoase;

(X) Elevii sunt obligati sa aiba tinutd si un comportament decente, avand in vedere
urmatoarele: 7inuta elevelor: Vestimentatia sia fie decentd: fusta sau rochia maxim 5 cm
deasupra genunchilor; bluzele sa acopere fusta sau pantalonii; decolteul sa nu fie indecent.
Coafura si fie rezonabila, fara excentricitati ca forma si parul nevopsit. Sunt interzise
machiajul si vopsitul unghiilor. 7inuta elevilor: Vestimentatia elevilor sa fie decenta: hainele
nu vor avea imprimeuri, inscriptii sau imagini; pantalonii vor fi cu talie normalda (nu joasa).
Frizura va fi rezonabila, fara excentricitati ca forma si culoare. Piercingul si bijuteriile sunt
interzise. Igiena vestimentara si corporala sunt obligatorii. Comportamentul civilizat. Elevii
sunt obligati sa respecte regulile unui comportament civilizat:

e sa fie politicosi cu colegii si cu personalul scolii;

e si nu ridice tonul in comunicarea cu acestia si sd mentind o atitudine
cuviincioasa, evitand trivialitatile de orice fel : insulte, insinuari, injurii, ragait,
scuipat pe jos etc.;

e sd nu comitd fapte ce contravin bunului-simt (comportament si gesturi indecente
in public, mestecatul gumei la cursuri, indecente de orice fel);

e sarespecte codul bunelor maniere in orice ocazie.

(z) Patrunderea fara drept in sediul scolii sau liceului se pedepseste conform
prevederilor articolului 2 din legea 88/1990.

Transferul elevilor
Art. 38 (a) Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate la alta, de la o filiera la alta, de la un
profil la altul, de la o specializare/calificare profesionald la alta, de la o forma de invatamant la
alta, de la SAM Ila liceu in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare a invatamantului preuniversitar .

(b) Aprobarile pentru transfer, de la o unitate la alta, se dau de catre Consiliile de
administratie ale celor doua unitati de invatamant.

(c) Media la purtare a elevilor care se transfera de la alta unitate la Liceul Teologic
Baptist ,,Alexa Popovici” Arad va fi 10.
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(d) Nu pot fi transferati de la alta unitate la Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici”
Arad elevi care au repetat un an de studiu sau au fost exmatriculati din cauza unor abateri grave
de disciplina.

RESPONSABILITATI

Art.39. (a) Responsabilii/tutorii legali au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de
invatamant, in vederea realizarii obiectivelor educationale.

(b) Responsabilii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu
dirigintele pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(c) Parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal sunt obligati, conform legii, sa
asigure frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu.

(d) Responsabilii/tutorii legali au obligatia sa incheie un acord de parteneriat pentru
educatie cu Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” Arad, reprezentat prin director, pe tot
parcursul invatamantului obligatoriu.

Art. 40. (a) In primele 30 de zile de la inceperea anului scolar dirigintele va convoca adunarea
generala a responsabililor elevilor clasei si va alege comitetul clasei.

(b) Comitetul clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri;

(c) Comitetul de parinti al clasei are urmatoarele atributii:

- reprezinta interesele parintilor elevilor clasei in adunarea generald a parintilor
la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul profesoral si in
consiliul clasei;

- ajuta dirigintele in activitatea de cuprindere in invatamantul obligatoriu a
tuturor copiilor de varsta scolara si de imbunatatire a frecventei acestora;

- sprijina unitatea de invatamant si dirigintele in activitatea de consiliere si de
orientare socio-profesionala sau de integrare sociala a absolventilor;

- sprijina dirigintele/invatatorul in organizarea si desfasurarea unor activitati
extrascolare;

- are initiative si se implica in imbunatatirea conditiilor de studiu pentru elevii
clasei;

- atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau
materiale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din
clasa si din scoala.

- sprijina conducerea unitatii de 1invatamant si dirigintele/invatitorul in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de
invatamant.

Art. 41 (a) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(b) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti ale fiecarei clase.

(c) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii sai in Consiliul de
administratie si Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(d) Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele stipulate in R.O.F.U.I.P.
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PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Art.42 (a) In cadrul Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” Arad functioneaza urmitoarele
compartimente : secretariat, administrator financiar, biblioteca, informatician.

(b) Compartimentul Secretariat-Administrator financiar este subordonat directorului,
functioneaza pentru elevi, parinti si personalul unitatii conform unui plan de munca avizat de
director. Atributiile departamentului sunt stabilite prin fisele posturilor personalului din acest
departament, stabilite de director si avizate in Consiliul de administratie, a R.O.F.U.LP si a
prezentului Regulament.

(c) Bibliotecarul este subordonat directorului, el organizeaza activitatea bibliotecii,
asigura functionarea acesteia si este interesat de completarea rationala a fondului de publicatii,
in conformitate cu legislatia in vigoare si a prezentului Regulament.

(d) Informaticianul este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(e) Sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic sunt stabilite prin fisele posturilor stabilite de director si stipulate in actele
normative, avizate in Consiliul de administratie.

(f) Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic se apreciaza de catre
Consiliulde administratie in urma analizei fisei de evaluare si se acorda calificativele: foarte
bine, bine sau satisfacator, pe baza criteriilor stabilite.

(9) Personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de prime, premii, indemnizatii,
gradatie de merit care se acordd conform legislatiei in vigoare (Codul Muncii, Contractul
colectiv de munca unic la nivel de 1.S.J, H.G. 2811993 etc.) si metodologiilor elaborate de
M.E.N. si aprobate de Consiliului de administratie al Liceului Teologic Baptist ,,Alexa
Popovici” Arad.

DISPOZITII FINALE

Art. 43. (a) Prezentul Regulament Intern se completeaza cu dispozitiile legale prevazute de
regulamente specifice si legislatiea specifica unitatilor de invagamant preuniversitar.

(b) In baza prezentului Regulament si a R.O.F.U.LP directorul va incheia cu parintii
Ireprezentantii legali / elevii un acord de parteneriat pentru educatie pentru elevii claselor 1X-
XI1, invatamant liceal.

(c) Prezentul Regulament intra in vigoare dupa dezbaterea si aprobarea sa de catre
Consiliul profesoral si Consiliul de administratie.

Art 44. Prezentul regulament va fi adus la cunostinta tuturor salariatilor, elevilor si a parintilor
sau reprezentantilor legali ai acestora care vor respecta intru totulp revederile sale.
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ANEXA'1

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN ARAD
Strada M.Scaevola nr.9, Telefon: 0257 / 28 00 08, Fax 0257 / 21 47 486,
web : www.isjarad.ro e-mail: inf_arad@isjarad.ro

FISA POSTULUI
DIRECTOR
AN SCOLAR 2014 - 2015

NUMELE SI PRENUMELE: REDIS I0OAN

UNITATEA DE INVATAMANT LICEUL TEOLOGIC BAPTIST “ALEXA POPOVICI” ARAD
STUDII SUPERIOARE — CONSERVATORUL DE MUZICA “GEORGE DIMA” CLUJ-NAPOCA
ANUL ABSOLVIRII: 1976

SPECIALITATEA PEDAGOGIE MUZICALA

UNITATEA DE INVATAMANT UNDE ESTE TITULAR: LICEUL TEOLOGIC BAPTIST “ALEXA
POPOVICI” ARAD

VECHIME 38 GRAD DIDACTIC: |

OBLIGATIA DE PREDARE (nr. ore): 8

NUMIRE: Decizie 1SJ nr 121/52/26.08.2014

DATA NUMIRII IN FUNCTIA DE CONDUCERE: 01.09.2014

CAPITOLUL I

ATRIBUTII GENERALE

(1) Exercitd conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu
hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, precum si cu alte reglementari legale.

(2) Este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general.

(3) Reprezintd unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor
prevazute de lege.

(4) Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor.

(5) Incurajeazi si sustine colegii, in vederea motivirii pentru formare continu si pentru crearea in unitate a unui
climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

(6) Coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil prin care se realizeazd evidenta contabila sintetica si
analitica, precum si executia bugetara.

(7) Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de invatimant;
colaboreaza cu personalul cabinetului medical.

(8) Aproba vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare /extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatdmant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac
exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

(9) Beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in vigoare.

(10) Norma didacticd de predare a directorului i/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc, in baza normelor
metodologice aprobate de Ministerul Educatiei Nationale.

(11) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

(12) Este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie, In fata carora prezintd rapoarte
semestriale si anuale.

CAPITOLUL 11

ATRIBUTII SPECIFICE

I. in realizarea functiei de conducere:

a) coordoneaza elaborarea proiectului de dezvoltare a scolii, prin care se stabileste politica educationala a acesteia;
b ) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatdmant;

c) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitdti de invatdmant similare din Uniunea Europeana sau din alte zone;
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d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de dezvoltare
institutionala;

e) propune inspectorului gcolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul profesoral, de
Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social in Formarea Profesionala (pentru invatamantul profesional,
tehnic si postliceal) si aprobat de Consiliul de administratie;

f) numeste invatatorii / dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, care este si seful comisiei dirigintilor, in urma consultarii sefilor de catedrd/ ai comisiilor metodice,
cu respectarea principiului continuitatii si al performantei;

g) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, comisia pentru curriculum,
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe
domenii si solicitd avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;

i) numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitdtii de Invatdmant, pe care il
verifica si il aproba;

j) poate propune Consiliului profesoral, spre aprobare, cadre didactice care si facd parte din Consiliul de
administratie si solicitd Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor si, dupa caz, Consiliului local
desemnarea reprezentantilor lor in Consiliul de administratie al unitatii de invatamant;

k) stabileste atributiile directorului adjunct, ale sefilor catedrelor si comisiilor metodice, ale colectivelor pe
domenii, precum si responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie;

1) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de muncé;

m) elaboreaza, dupd consultarea sefilor de catedre /comisii metodice, proiectele de incadrare pe discipline de
invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii i al performantei;

n) asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planurilor-cadru a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare; aproba documentele de planificare a activitatii cadrelor
didactice si ale comisiilor metodice/catedrelor; avizeaza proiectele de programe pentru activititile din CDS;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara In unitatea de invatimant. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii scolare;
p) controleaza, cu sprijinul sefilor de catedra, calitatea procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar,
directorul efectueaza saptamanal 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel
putin o datd pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele activititi ale catedrelor, directorul este insotit, de
reguld, de seful de catedri;

r) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

s) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentui intern al unitatii de invatamant;

t) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

u) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente.

v) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru acordarea burselor, a diferitelor forme de sprijin financiar
pentru elevi;

w) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru elevii care
participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

x) aproba regulamentele de functionare a cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din unitatea de invatamant:

z) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.N.

IL in calitate de angajator:

a) Incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform codului muncii si
contractului colectiv de munca la nivel de ramura;

b) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si contractului colectiv de munca,
pentru Intreg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora;

¢) consemneaza zilnic, in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale personalului didactic
de predare si de instruire practicd, precum si ale personalului didactic auxiliar si nedidactic, de la programul de
lucru;

d) atribuie, prin decizie internd, personalului didactic titular, personalului asociat sau cadrelor didactice pensionate,
in regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs rimase neocupate;
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e) numeste si elibereaza din functie personalul didactic auxiliar si nedidactic, conform legislatiei in vigoare;

f) coordoneazd comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatamaént de la o
gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

g) raspunde de calculul si plata drepturilor salariale prevazute in actele normative in vigoare, de incadrarea in
numarul de posturi repartizat de MEN/ISJ si de incadrarea in bugetul aprobat, calculat potrivit legii.

IIL in calitate de evaluator:

a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie ale personalului didactic, pe care il propune
pentru conferirea distinctiilor si premiilor.

b) apreciaza personalul didactic de predare si de instruire practica la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice,
precum si pentru acordarea salariului de merit si a gradatiilor de merit.

c) are obligatia sd elaboreze criterii de evaluare pentru toti angajatii, s le aduca la cunostinta acestora si sa
realizeze evaluarea periodica a acestora, conform normelor metodologice in vigoare.

IV. in calitate de ordonator de credite, rispunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

c) necesitatea, oportunitatea si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare, in limita si cu destinatia
aprobate prin bugetul propriu;

d) integritatea si buna functionare a bunurilor aflate in administrare;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de
executie bugetara.

f) buna desfasurare a lucrérilor de investitii (reabilitare, reparatii, dotari) din cadrul unitatilor din subordine.

V. Directorul unitatii de invatdimant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Invatamant si de completarea carnetelor
de munca;

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii;

c¢) raspunde de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea §i gestionarea
documentelor de evidenta scolara;

d) raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive a unitatii de
invatamant, coordoneaza activitatea din internat si de la cantina;

e) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

f) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare de plata a
drepturilor salariale;

g) supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritatii care vizeaza conservarea
patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea fondului de carte al
bibliotecii, stimularea elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiald precara, din
fondurile gestionate de Consiliul reprezentativ al parintilor;

h) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform prevederilor
Legii Invatamantului nr.84/1995, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: asigurd personalului
didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;

1) asigurd, prin diriginti/invatatori, distribuirea carnetelor pentru plata alocatiei de stat pentru copii si raspunde de
stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii de invatamant, conform legislatiei in
vigoare;

j) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a muncii, de
protectie civild si de paza contra incendiilor, in unitatea de Invatamant;

k) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de Invatdmant, in limita prevederilor
legale 1n vigoare;

I) aplica sanctiunile prevazute de Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar si de Regulamentul intern, pentru abaterile disciplinare savarsite de elevi;

m) dezvolta si mentine legaturi cu partenerii sociali si autoritatile, manifestdnd profesionalism , responsabilitate ,
spririt de initiativa , promptitudine si diplomatie;

n) dezvolta si mentine relatii optime cu parintii , manifestand capacitate de comunicare , tact , politete;

0) dezvoltd si promoveazd o imagine favorabila asupra scolii, manifestind receptivitate fatd de problemele
comunitatii prin programe educationale specifice, capacitate de organizare, spirit persuasiv si creativitate;

p) asigura sanse egale pentru toti elevii si integrarea acestora in unitatea de invatamant;

1) raspunde de Intocmirea corecta si transmiterea la termen a situatiilor, rapoartelor, documentelor solicitate de ISJ,
MEN sau alte institutii.
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ALTE SARCINI LA NIVEL NATIONAL /JUDETEAN(se completeaza daca este cazul).

VI. Anual, elaboreaza un raport privind calitatea educatiei din unitatea scolard pe care o conduce. Raportul este
prezentat in Consiliul profesoral si in Consiliul reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia, contindnd
principalele constatari, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasica sau electronica.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL, DIRECTOR,
prof. Mladin Claudius prof. loan Redis
Temei legal :

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

- Ordinul 3573/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sistemul national de invatamant cu Anexa 1,
publicat in MO 104/09.02.2011

- Alte acte normative subsecvente Legii nr. 1/2011

Anexa 2
FISA POSTULUI
DIRECTOR ADJUNCT

NUMELE SI PRENUMELE : POP EMILIA CRINA

UNITATEA DE INVATAMANT - LICEUL TEOLOGIC BAPTIST , ALEXA POPOVICI” ARAD
STUDII: FACULTATEA DE STIINTE SOCIO-UMANE

ANUL ABSOLVIRII: 1996

SPECIALITATEA: Teologie bagtistd — limba i literatura romdna

UNITATEA DE INVATAMANT UNDE ESTE TITULAR: LICEUL TEOLOGIC BAPTIST , ALEXA
POPOVICI”ARAD

VECHIME: 17 ani

GRAD DIDACTIC: |

OBLIGATIA DE PREDARE: 9 ore

NUMIRE: Decizie ISJ Arad nr. 121/6/26.08.2014

DATA NUMIRII IN FUNCTIA DE CONDUCERE 01.09.2014

CAPITOLUL I

ATRIBUTII GENERALE
(1) Este subordonat directorului unitatii.
(2) Reprezintd unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor

prevazute de lege.

(3) Manifesta loialitate fatd de unitatea de invatdmant, credibilitate si responsabilitate Tn deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor.

(4) Incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in unitate a unui
climat optim desfagurdarii procesului de invatamant.

(5) Are drept de indrumare si control asupra activitdtii intregului personal salariat al unitatii de Tnvatamant

colaboreaza cu personalul cabinetului medical.
(6) Aproba vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare/extrascolare,

efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatdmant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac
exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.
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(7) Beneficiaza de indemnizatie de conducere, conform reglementarilor legale in vigoare.

(8) Norma didactica de predare a directorului adjunt se stabileste, in baza normelor metodologice aprobate de
Ministerul Educatiei Nationale.

(9) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de director.

CAPITOLUL 11

ATRIBUTII SPECIFICE

I. in realizarea functiei de conducere:

a) este responsabil impreund cu directorul de calitatea educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

b) lanseaza impreuna cu directorul proiecte de parteneriat cu unitati de invatdmant similare din Uniunea Europeana
sau din alte zone;

c) numeste Invatatorii / dirigintii la clase si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, care este si seful comisiei dirigintilor, in urma consultarii sefilor de catedrd/ ai comisiilor metodice,
cu respectarea principiului continuitatii i al performantei;

d) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, comisia pentru curriculum,
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe
domenii si solicita avizul consiliului profesoral cu privire la programele de activitate ale acestora;

¢) numeste, dintre membrii comisiei de curriculum, echipa de intocmire a orarului unitatii de invatamant, pe care il
verifica si il aproba;

f) stabileste impreuna cu directorul atributiile sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, precum si
responsabilitatile membrilor Consiliului de administratie;

g) elaboreaza 1mpreuna cu directorul, dupd consultarea sefilor de catedre /comisii metodice, proiectele de
incadrare pe discipline de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii si al performantei;

h) asigura, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planurilor cadru, a programelor scolare si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare; aprobda documentele de planificare a activitatii cadrelor
didactice si ale comisiilor metodice/catedrelor; avizeaza proiectele de programe pentru activitétile din CDS;

i) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara in unitatea de invdtamant. Instrumentele respective se aproba in Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatii scolare;
j) controleaza impreuni cu directorul si cu sprijinul sefilor de catedra calitatea procesului instructiv-educativ. In
cursul unui an scolar, impreund cu directorul efectueaza saptamanal 3-4 asistente la orele de curs, astfel incat
fiecare cadru didactic s fie asistat cel putin o data pe semestru.

k) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic;

1) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic si al elevilor; atributiile acestora sunt precizate in
regulamentui intern al unitatii de invatamant;

m) aproba graficul desfasurarii tezelor semestriale;

n) numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau diferente.

0) coordoneaza activitatile de pregatire organizate de cadrele didactice cu rezultate deosebite, pentru elevii care
participa la olimpiade, concursuri, competitii sportive si festivaluri nationale si internationale;

p) indeplineste atributiile stabilite prin alte metodologii aprobate de M.E.N.

IL in calitate de evaluator:
a) apreciaza, impreund cu directorul, personalul didactic de predare si de instruire practica, la inspectiile

pentru obtinerea gradelor didactice, precum si pentru acordarea salariului de merit i a gradatiilor de
merit.

I11. Directorul adjunct al unitatii de invatdmant indeplineste si urmitoarele atributii:
a) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

b) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatamantul obligatoriu, conform prevederilor
Legii Educatiei Nationale nr1/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: asigura personalului
didactic conditiile necesare pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;
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c) asigurd impreund cu directorul, prin diriginti/invatatori, distribuirea carnetelor pentru plata alocatiei de stat
pentru copii si raspunde de stabilirea necesarului de burse scolare si a altor facilitati la nivelul unitatii de
invatamant, conform legislatiei in vigoare;

d) dezvoltd si mentine legdturi cu partenerii sociali si autoritatile, manifestdnd profesionalism, responsabilitate,
spririt de initiativa, promptitudine si diplomatie.

e) dezvoltd si mentine relatii optime cu parintii, manifestand capacitate de comunicare, tact, politete.

f) dezvolta si promoveazd o imagine favorabila asupra scoli , manifestind receptivitate fatd de problemele
comunitatii prin programe educationale specifice, capacitate de organizare, spirit persuasiv si creativitate.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
prof. Redis Ioan prof. Pop Emilia Crina
Temei legal:

- Legea Educatiei Nationale nr.1/2011

- Ordinul3573/2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii in sitemul national de invatamant cu Anexa
1, publicat in MO 104/09/02.2011
- Alte acte normative subsecvente Legii nr.1/2011

Anexa 3

Politica de securitate a resurselor informatice
1. Introducere

In acord cu prevederile din prezentul document, Resursele Informatice si de
Comunicatii (Resursele Informatice si de Comunicatii) puse la dispozitie si administrate de
Centrul de Comnunicatii si Informatizare (CCI) sunt bunuri strategice ale Liceului Teologic
Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad care trebuie administrate ca resurse ale statului roman.
Compromiterea securitatii acestor resurse poate afecta capacitatea Liceului Teologic Baptist
,,Alexa Popovici” din Arad de a oferi servicii informatice si de comunicatii, poate conduce la
fraude sau distrugerea datelor, la violarea clauzelor contractuale, divulgarea secretelor, la
afectarea credibilitdfii institutiei in fata partenerilor sai. Aceastd politicd este stabilita astfel

incat:
- Sa fie in conformitate cu statutul, regulamentele, legile si alte documente oficiale in
vigoare privind administrarea resurselor informatice publice;
- Sa stabileasca practici prudente si acceptabile privind utilizarea Resurselor
Informatice si de Comunicatii ale Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din
Arad,
- Sa instruiasca utilizatorii care au dreptul de folosire a Resurselor Informatice si de
Comunicatii privind responsabilitdtile asociate unei astfel de utilizari.
2. Audienta

Politica de securitate a Resurselor Informatice si de Comunicatii ale Liceului Teologic
Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad se aplica nediscriminatoriu tuturor persoanelor carora li s-a
permis accesul la orice resursa informatica si de comunicatii a institufiei. Urmatoarele entitati si
utilizatori sunt vizati Tn mod distinct de prevederile Politicii:

- Angajatii cu contract de munca pe perioada determinata sau nedeterminata care au

acces la sistemul informational si de comunicatii,
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- Colaboratorii Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad care au acces la
Resursele Informatice si de Comunicatii;

- Furnizorii Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad care au acces la
Resursele Informatice si de Comunicatii;

- Elevii Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad;

- Alte persoane, entitdti sau organizatii care au acces la Resursele Informatice si de
Comunicatii.

3. Scop

Politica de securitate a Resurselor Informatice si de Comunicatii are ca scop asigurarea
protectia datelor impotriva accesului neautorizat. Fisierele electronice create, trimise, primite
sau stocate pe sistemele de calcul aflate in proprietatea, administrarea sau in custodia si sub
controlul Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad, sunt proprietatea liceului in
conditiile legilor in vigoare. Utilizatorul raspunde personal de confidentialitatea datelor
incredintate prin procedurile de acces la Resursele Informatice si de Comunicatii. Integritatea
se refera la masurile si procedurile utilizate pentru protectia datelor impotriva modificarilor sau
distrugerii neautorizate. Disponibilitatea se asigura prin functionarea continud a tuturor
componentelor Resurselor Informatice si de Comunicatii. Diverse aplicatii au nevoie de nivele
diferite de disponibilitate in functie de impactul sau daunele produse ca urmare a nefunctionarii
corespunzatoare a Resurselor Informatice si de Comunicatii. Politica de securitate are ca scop,
de asemenea, stabilirea cadrului necesar pentru elaborarea regulamentelor si procedurilor de
securitate. Acestea sunt obligatorii pentru toti utilizatorii Resurselor Informatice si de
Comunicatii.

4. Definitii

- Resurse Informatice si de Comunicatii (RIC): toate dispozitivele de
tiparire/imprimare, dispozitive de afigsare, unitati de stocare, si toate activitatile
asociate calculatorului care implica utilizarea oricarui dispozitiv capabil sd
receptioneze email, sd navigheze pe site-uri de Web, cu alte cuvinte, capabil sa
transmitd, stocheze, administreze date electronice, incluzand, dar nu limitat la:
mainframe-uri, servere, calculatoare personale, calculatoare-agenda (notebook-uri,
laptop-uri), calculatoare de buzunar, asistent digital personal (Personal Digital
Assistant - PDA), pagere, sisteme de procesare distribuita, echipament de laborator
si medical conectat la retea si controlat prin calculator (tehnologie incapsulatd),
resurse de telecomunicatii, medii de retea, telefoane, faxuri, imprimante si alte
accesorii. La acestea se adauga procedurile, echipamentul, facilitatile, programele si
datele care sunt proiectate, construite, puse in functiune (operationale) si mentinute
pentru a crea, colecta, inregistra, procesa, stoca, primi, afisa i transmite informatia.

- Centrul de Comunicafii si Informatizare: Responsabil la nivelul institutiei cu
administrarea Resurselor Informatice si de Comunicatii ale Liceului Teologic
Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad. Desemnarea Centrului de Comunicatii si
Informatizare are ca scop stabilirea Tn mod clar a responsabilitatii privind crearea,
modificarea si aprobarea regulamentelor privind activitatile de administrare si
utilizare a Resurselor Informatice si de Comunicatii.
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- Utilizator: O persoana, o aplicatie automatizata sau proces utilizator autorizat de
catre Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad, in conformitate cu
procedurile si regulamentele in vigoare, sa foloseasca Resursele Informatice si de
Comunicatii.

- Abuz de privilegii: Orice actiune intreprinsa in mod voit de un utilizator, care vine
in contradictie cu regulamentele Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din
Arad si/sau legile in vigoare, inclusiv cazul in care, din punct de vedere tehnic, nu se
poate preveni infaptuirea de catre utilizator a actiunii respective.

- Furnizor: Persoana fizica/juridica care ofera bunuri sau servicii Liceului Teologic
Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad in baza unui contract comercial sau de
colaborare.

5. Clasificarea Informatiilor

Clasificarea informatiilor este necesara pentru a permite atat alocarea resurselor
necesare protejarii acestora, cat si pentru a determina pierderile potentiale ca urmare a
modificarilor, pierderii/distrugerii sau divulgdrii acestora. Pentru a asigura securitatea si
integritatea informatiilor, acestea se Tmpart 1n trei categorii principale:

a. Publice

b. Secrete

c. Strict Secrete

Centrul de Comunicatii si Informatizare si conducerea Liceului raspund de evaluarea
periodica a schemei de clasificare a informatiilor. Toate informatiile din Liceul Teologic
Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad trebuie sa se regaseasca in una dintre urmatoarele categorii:

e Publice: Acestea sunt informatiile accesibile oricarui utilizator din interiorul sau
exteriorul Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad. Divulgarea,
utilizarea neautorizata sau distrugerea acestora nu produce efecte asupra institutiei
sau aceste efecte sunt nesemnificative. Utilizatorii care furnizeaza aceste informatii
cerintele Liceului Teologic Baptist “Alexa Popovici” din Arad.

o Exemple: Informatiile de pe aviziere, servere web publice, stirile de presa,
informarile Directorului sau Directorului ajunct.

o Secrete: In aceasti categorie se includ informatiile care datorita valorii economice
nu trebuie facute publice. Se includ aici si informatiile pe care Liceul Teologic
Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad trebuie sa le protejeze conform legislatiei in
vigoare. Datorita valorii economice asociate, aceste date trebuie distruse daca au
fost facute publice. Aceste date vor fi copiate si distribuite in cadrul Liceului
Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad doar utilizatorilor autorizati.
Distribuirea acestor informatii de cétre utilizatorii autorizati trebuie sa se faca pe
baza unei clauze de confidentialitate.

o Exemple: clauze contractuale, conturi si parole folosite pe serverele de
contabilitate sau gestiune a scolaritatii.

e Strict Secrete sau Confidentiale: in aceasta categorie se includ toate informatiile
care datorita valorii economice nu trebuie facute publice. Divulgarea, utilizarea sau
distrugerea acestor date poate intra sub incidenta Codului Civil, Penal sau legislatiei
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fiscale. Accesul la aceste informatii va fi restrictionat. Datele strict secrete nu pot fi

copiate, distribuite sau sterse fara acordul scris al conducerii Liceului.

o Exemple: cheile criptografice, conturi administrative de pe serverele de gestiune
a scolaritatii sau de contabilitate.

6. Atributii si Responsabilitati

Atributiile manageriale includ:

e Orice angajat sau compartiment al Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din
Arad trebuie sa se asigure cd managementul respecta prevederile prezentei Politici i
a regulamentelor sau procedurilor asociate.

e Administratorii de retea/sistem/baze de date trebuie sa asigure existenta jurnalelor si
a traseelor auditarii pentru orice tip de acces in sistem conform regulamentelor sau
procedurilor asociate.

e Administratorii de retea/sistem/baze de date trebuie sd asigure activarea tuturor
mecanismelor de securitate.

e Compartimentul de audit intern este responsabil de evaluarea schemei de clasificare
a informatiilor.

Atributiile Centrului de Comunicatii si Informatizare includ:

e Elaboreaza si propune modificari ale politicii de securitate a sistemului RIC.

e Elaboreaza si propune pentru aprobare regulamentele si procedurile de securitate a
Resurselor Informatice si de Comunicatii in conformitate cu politica de securitate a
acestora.

e Elaboreaza proceduri pentru identificarea utilizatorilor Resurselor Informatice si de
Comunicatii.

e Tratarea incidentelor de securitate in scopul minimizarii efectului distructiv al
acestora asupra Resurselor Informatice si de Comunicatii.

e Facilitarea evaluarilor legale, a cerintelor de tip ,,cele mai bune practici” pe masura
ce acestea devin recunoscute.

Atributii ale utilizatorilor:

e Sa cunoascd si sd respecte prevederile Politicii de Securitate a Resurselor
Informatice si de Comunicatii.

e Sa cunoascd si sd respecte prevederile tuturor Regulamentelor si/sau Procedurile
privind securitatea Resurselor Informatice si de Comunicatii.

e S& raspunda direct de securitatea si continutul informatiilor si resursele informatice
si de comunicatii incredintate direct sau indirect.

Alte atributii:

e Toti partenerii Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad (furnizori,
agenti, colaboratori etc.) trebuie sd accepte si sa respecte prezentul document si
regulamentele specifice privind Resursele Informatice si de Comunicatii.

36



MINISTERUL EaDaUnCEA T T Ei E NATIONALsE
INSPECTORATUL §SCOLAR AL JUDETULUT ARAD

Chicle w (W Tieto Lo gicRBaptist

|
. ) 1
\\-/{/&)}a/ ,i@OO Lacy 7 ey

Str. Dr Ioan Suciu nr. 3-7 ~ Tel: 0257-250751 ~ Fax: 0257-251896

E-mail: ltb@rdsar.ro ~ Website: www.ltb-arad.ro

7. Confidentialitate

1. Fisierele electronice create, trimise, primite sau stocate folosind Resursele
Informatice si de Comunicatii administrate sau in custodia si sub controlul Liceului
Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad nu au caracter personal si pot fi
accesate oricand de catre angajatii autorizati din cadrul Centrului de Comunicatii si
Informatizare si Conducerii fara instiintarea utilizatorului conform Planului de
Securitate.

2. In scopul administrarii Resurselor Informatice si de Comunicatii si pentru asigurarea
securitatii acestora, personalul autorizat poate revizui sau utiliza orice informatie
stocata pe\sau transportata prin sistemele Resurselor Informatice si de Comunicatii
in conformitate cu legile in vigoare. In aceleasi scopuri, este posibila monitorizarea
activitatii utilizatorilor (de exemplu, dar fara a se limita la, numere de telefon
formate sau site-uri web vizitate).

3. Utilizatorii trebuie sa raporteze orice slabiciune in sistemul de securitate al
calculatoarelor din cadrul Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad,
orice incident de posibild Intrebuintare gresita sau Incdlcare a acestui regulament
(prin contactarea Centrului de Comunicatii §i Informatizare).

4. Un mare numar de utilizatori (inclusiv elevi), pot accesa informatii din exteriorul
sistemului de comunicatii al Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad.
In aceste conditii este obligatorie pastrarea confidentialitatii informatiilor transmise
din exteriorul Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad si a
informatiilor obtinute din interiorul institutiei.

5. Utilizatorii nu trebuie sa incerce sd acceseze informatii sau programe de pe
sistemele Liceului pentru care nu au autorizatie sau consimtamant explicit.

6. Niciun utilizator al Resurselor Informatice si de Comunicatii Liceului Teologic
Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad nu poate divulga informatiile la care are acces
sau la care a avut acces ca urmare a unei vulnerabilitafi a sistemelor ce compun
Resursele Informatice si de Comunicatii. Aceastd reguld se extinde si dupa ce
utilizatorul a incheiat relatiile cu Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din
Arad.

7. Confidentialitatea informatiilor transmise prin intermediul resurselor de comunicatii
ale tertilor nu poate fi asiguratd. Pentru aceste situatii, confidentialitatea si
integritatea informatiilor se poate asigura folosind tehnici de criptare. Utilizatorii
sunt obligati sa se asigure ca toate informatiile confidentiale ale Liceului Teologic
Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad se transmit in asa fel incat sa se asigure
confidentialitatea si integritatea acestora.

8. Reguli de Utilizare Acceptabila a Resurselor Informatice si de Comunicatii

a. Utilizarea Resurselor Informatice si de Comunicatii se face numai in interes
de serviciu.

b. Utilizatorii trebuie sa anunte CCI-ul in cazul in care observa orice
problema/bresa in sistemul de securitate din cadrul Liceului Teologic Baptist
,»Alexa Popovici” din Arad, cat si orice posibild Intrebuintare gresitd sau
incalcare a regulamentelor in vigoare.

c. Utilizatorii, prin actiunile lor, nu trebuie sa incerce sd compromita protectia
sistemelor informatice si de comunicatii si nu trebuie sa desfasoare, deliberat
sau accidental, actiuni care pot afecta confidentialitatea, integritatea si
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disponibilitatea informatiilor de orice tip in cadrul Resurselor Informatice si
de Comunicatii Liceului Teologic Baptist “Alexa Popovici” din Arad .

d. Utilizatorii nu trebuie sa incerce sd obtind acces la date sau programe din
Resursele Informatice si de Comunicatii pentru care nu au autorizatie sau
consimtdmant explicit.

e. Utilizatorii nu trebuie sa divulge nimanui numerele de acces Dial-up prin
modem.

f. Utilizatorii nu trebuie sa divulge sau sa instraineze nume de cont-uri, parole,
Numere de Identificare Personala (PIN-uri), dispozitive pentru autentificare
(ex.: Smartcard) sau orice dispositive si/sau informatii similare utilizate in
scopuri de autorizare si identificare.

g. Utilizatorii nu trebuie sa faca copii neautorizate sau sd distribuie materiale
protejate prin legile privind proprietatea intelectuald si a dreptului de autor
(copyright).

h. Utilizatorii nu trebuie sa utilizeze programe de tip shareware sau freeware,
fara aprobarea Centrului de Comunicatii si Informatizare, cu exceptia
cazului in care acestea se gasesc pe lista programelor standard folosite in
cadrul Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad . Aceasta lista
va fi intocmita de catre Departamente si Facultati, aprobata de catre Centrul
de Comunicatii si Informatizare si publicatd de catre Departamente si
Facultati.

i.  Utilizatorii nu trebuie: sa se angajeze intr-o activitate care ar putea hartui sau
ameninta alte persoane; sa degradeze performantele sistemelor ce alcatuiesc
Resursele Informatice si de Comunicatii; sa impiedice accesul unui utilizator
autorizat la Resursele Informatice si de Comunicatii; sa obtina alte resurse in
afara celor alocate; sa nu ia in considerare masurile de securitate impuse prin
regulamente.

j. Utilizatorii nu trebuie sd descarce, instaleze si sa ruleze programe de
securitate sau utilitare care expun sau exploateaza vulnerabilitati ale
securitatii sistemelor ce alcatuiesc Resursele Informatice si de Comunicatii.
De exemplu, utilizatorii Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din
Arad nu trebuie sd ruleze programe de decriptare a parolelor, de capturd de
trafic, de scanari ale retelei sau orice alt program nepermis de regulamente.

k. Resursele Informatice si de Comunicatii Liceului Teologic Baptist ,,Alexa
Popovici” din Arad nu trebuie folosite pentru beneficiul personal.

I. Utilizatorii nu trebuie sa acceseze, sa creeze, sd stocheze sau sa transmitd
materiale pe care Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad le
poate considera ofensive, indecente sau obscene (altele decat cele in curs de
cercetare academica unde acest aspect al cercetarii are aprobarea explicita a
conducerii Liceului).

m. Accesul la reteaua Internet prin intermediul Resursele Informatice si de
Comunicatii se supune acelorasi regulamente care se aplicd utilizarii din
interiorul institutiei s1 Regulamentului pentru Utilizare Internet si Intranet.

n. Angajatii nu trebuie sa permitd membrilor familiei sau altor persoane accesul
la Resursele Informatice si de Comunicatii ale Liceului.
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0. Utilizatorii care au acces la Resursele Informatice si de Comunicatii Liceului
Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad au obligatia de a purta acte si
sau legitimatii care si ateste calitatea de utilizator autorizat in spatiile
institutiei.

p. Utilizatorii vor folosi, exclusiv, numele de domeniu in toate activitatile
desfasurate prin intermediul sau folosind Resursele Informatice si de
Comunicatii Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad .

g. Utilizatorii nu trebuie sa se angajeze in actiuni impotriva scopurilor Liceului
Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad folosind Resursele Informatice
si de Comunicatii.

r. Nu este permisd trimiterea sau receptionarea documentelor sau fisierelor
care pot cauza actiuni legale impotriva Liceului Teologic Baptist ,,Alexa
Popovici” din Arad sau prejudicierea, indiferent de forma, a intereselor
Liceului.

s. Toate mesajele, figierele si documentele — incluzand mesajele personale,
fisierele si documentele — localizate in cadrul Resurselor Informatice si de
Comunicatii sunt proprietatea Universitatii si pot fi subiectul unor cereri de
verificare/inspectare/accesare conform regulamentelor.

9. Masuri disciplinare
Incilcarea acestui regulament se sanctioneaza prin masuri disciplinare care pot include:

a. Rezilierea contractului de munca in cazul angajatilor;

b. Incetarea relatiilor contractuale (de colaborare) in cazul contractantilor,
consultantilor sau voluntarilor;

C. Suspendarea sau exmatricularea in cazul elevilor;

d. Interzicerea accesului la Resursele Informatice si de Comunicatii.

Toate actiunile care contravin legilor vor fi raportate organelor competente.
10. Alte dispozitii
Acest Regulament are ca parte integranta urmatoarele dispozitii:

a. Intreg personalul este responsabil privind modul de utilizare a Resurselor
Informatice si de Comunicatii; fiecare utilizator este direct responsabil
pentru actiunile care pot afecta securitatea Resurselor Informatice si de
Comunicatii.

b. Utilizatorii sunt responsabili nediscriminatoriu privind raportarea oricarei
suspiciuni sau confirmari de incalcare a acestui regulament.

c. Nu exista nicio asigurare a confidentialitatii datelor personale sau a accesului
la informatii folosind protocoale de genul, dar nu numai, mesagerie
electronicd, navigare Web, conversatii telefonice, transmisie fax-uri si alte
instrumente de conversatie electronica. Utilizarea acestor instrumente de
comunicatie electronic poate fi monitorizata in scopul unor investigatii sau al
rezolvarii unor plangeri in conditiile legilor in vigoare.

d. Departamentele si facultatile sunt responsabile de autorizarea utilizatorilor
pentru folosirea adecvata a Resurselor Informatice si de Comunicatii.

e. Orice informatie folositd in sistemul RIC trebuie sa fie pastrata confidentiala
si in sigurantd de catre utilizator. Faptul cd informatiile pot fi stocate
electronic nu schimba cu nimic obligativitatea de a le pastra confidentiale si
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in sigurantd, tipul informatiei sau chiar informatia in sine stau la baza
determinarii gradului de siguranta necesar.

f. Toate programele de calculator, aplicatiile, codul sursa, codul obiect,
documentatia si datele trebuie protejate fiind proprietatea Universitatii.

g. Departamentele si Facultatile trebuie sa ofere facilitdti corespunzatoare de
control al accesului in scopul monitorizarii Resurselor Informatice si de
Comunicatii, protejarii datelor si programelor impotriva intrebuintarii
gresite, in concordantd cu necesitatile stabilite de acestea. Accesul trebuie sa
fie documentat, autorizat si controlat in mod corespunzator.

h. Orice program comercial utilizat in cadrul Resurselor Informatice si de
Comunicatii trebuie sa fie insotit de Licenta care sa specifice clar drepturile
de wutilizare si restrictiile produsului. Personalul trebuie sa respecte
prevederile Licentelor si nu este permisd copierea ilegala a programelor
comerciale. Centrul de Comunicatii si Informatizare, direct sau prin
intermediul Conducerii, isi rezerva dreptul de a sterge orice produs fara
Licenta de pe orice sistem din cadrul Resurselor Informatice si de
Comunicatii.

i. CCl-ul, direct sau prin intermediul Conducerii, isi rezerva dreptul de a
sterge, de pe orice sistem, orice program sau fisier care nu are legaturd cu
scopul muncii respective.

11. Dispozitii Finale

a. Politica de Securitate a Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad
impune dezvoltarea, gestionarea si punerea in practicd de proceduri si/sau
regulamente specifice. Toate procedurile si/sau regulamentele de securitate a
Resurselor Informatice si de Comunicatii fac parte din Planul de Securitate
si sunt obligatorii pentru toti utilizatorii.

b. Centrul de Comunicatii si Informatizare are obligatia de a revizui periodic
prezenta Politicd de Securitate §i a propune dezvoltarea, modificarea
Planului de Securitate.

c. Prevederile Politicii de Securitate vor fi incluse in contractul de munca,
contractul de scolarizare cu elevii si toate contractele cu terfi (daca
activitatea acestora are legatura cu sistemul Informatic si de Comunicatii al
Liceului).

d. Componentele Planului de Securitate vor fi elaborate de catre Centrul de
Comunicatii si Informatizare si vor fi propuse pentru aprobare conducerii
Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad .

e. Prezentul document si componentele Planului de Securitate vor confine
informatii de identificare proprii si se va specifica data la care acestea au fost
aprobate si data de la care intrd in vigoare.

f. Prezentul document si Planul de Securitate a sistemului Resurselor
Informatice si de Comunicatii vor fi disponibile in format electronic pe sit-ul
web al Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad (www.ltb-
arad.ro) si pe sit-ul web al Centrului de Comunicatii si Informatizare
(http://cci.ltb-arad.ro). Se recomanda ca aceste documente sa fie disponibile
sau sa se faca trimitere la acestea de pe toate sit-urile web din cadrul
Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad .
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g. Modificarea prevederilor unui Regulament/Procedura se face cu aprobarea
conducerii Liceului Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” din Arad. Fiecare
modificare a continutului va conduce la modificarea versiunii documentului
si a informatiilor de identificare. Versiunea anterioara ramane valabila pana
in momentul in care noua versiune intra in vigoare.

h. Planul de securitate va contine o lista a tuturor regulamentelor si
procedurilor aplicabile in sistemul Resurselor Informatice si de Comunicatii.
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